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供應商行為守則政策 
 

 
目的 
恒基兆業發展有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱「本集團」）致力保持
最高的道德標準，並合法、誠實和公平地經營業務。本政策訂立對供應商及承
包商以及彼等之附屬公司（統稱「供應商」）在社會、環境及道德合規方面的期
望。 
 
本集團要求供應商: 
 遵守其營運所在國家之所有適用法律、法規及標準，包括與人權、非歧視、

結社及集體談判自由、反競爭行為及非騷擾相關範疇。 
 制定有關員工薪酬和待遇的合適政策，包括工作時間和公平報酬。 
 展示承諾不聘用任何形式的強迫、威迫及抵債勞工，以及童工。 
 制定合適政策、行為守則及程序，以避免任何形式的賄賂、貪污及欺詐行   

為，並確保嚴格執行。 
 向僱員提供與健康及安全有關之培訓及設立相關政策及程序，以確保彼等之

僱員的安全。  
 在其自身營運中尋求優化污染控制及減少排放、能源消耗及廢物，並善用天

然資源。 
 減少對生物多樣性的不良影響。 
 有適當的系統，用作評估、衡量和尋求減少其營運對環境的影響。 
 提倡可持續採購，優先選擇可持續物料和產品。 
 納入預防產生廢物管理，包括分類、回收及適當處置。 
 遵守與使用、處理及儲存個人資料所有適用資料私隱法例。 
 建立溝通機制和申訴程序，容許僱員向管理層提出關注及投訴。 
 如供應商發現其與本集團業務往來中有任何被視為、潛在或實際的利益衝  

突，應通知本公司。 
 
檢討本政策 
本公司將不時檢討本政策，惟無論如何必須每三年作出一次檢討。 
 
 


